
Projektsteckbrief  Innovationen in der Weiterbildung 

gefördert durch 

2023/06_Inklusion in der kulturellen Weiterbildung – Diversität verbindet 
 
Kontakt: 
Fon: 02131/83319, info@off-theater.de , Frau Anne Ebbeler und Frau Ute Plaumann 
 
Kooperationspartner/Beteiligte: 
Weiterbildungsinstitut Ruhr (WIR); Hochschule Niederrhein; Stadt Neuss, Beauftragter für 
Diversität, Integration und Antirassismus; un-label Performing arts company; LAAW NRW 
 
Kernaussage (in einem Satz): 
Diversität als Querschnittsthema begreifen und konsequent umsetzen. Weiterbildung für 
alle (WbG). 
 
Projektziel:  
Barrieren abbauen und Zugänge schaffen (Intersektionale Inklusion in der 
Erwachsenenbildung; Inklusion in der kulturellen Weiterbildung - Diversität verbindet) 
 
Projektdurchführung:  
Das Projekt lief erfolgreich vom 01.03.2023 bis 31.12.2023 
Meilenstein 1 - Intersektionale Inklusion in der Erwachsenenbildung umgesetzt? Selbstcheck 
durchführen (Organisations-, Personal- und Angebotsebene) 
Meilenstein 2 - Ein neues Angebot konzipieren mit dem Ziel ein Mehr an intersektionaler 
Inklusion umzusetzen (Neues Angebot: Performance Art) 
Meilenstein 3 - Abgleich mit den Kooperationspartnern (im vierten Quartal 2023) 
Meilenstein 4 - Das neue Angebot beispielhaft umsetzen. 
 
Transfer:  
www.off-theater.de, Projekt 73  
 
Lessons Learned:  
Innovative Themen, auf der Angebotsebene als auch auf der Organisationsebene, immer als 
auf sich aufeinander beziehende Prozeß-Themen begreifen. 
Die Leitung (-sebene) der Weiterbildungseinrichtung und der Träger müssen dahinterstehen. 
 
Weitere Materialien: 
www.off-theater.de, Projekt 73 


